Zatacrnik do Uchwaty Nr XIX/50/2016
RADY GMINY WIELKIE OCZY
z dnia 8 listopada 2016 1.

Statut

Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkol w Wielkich Oczach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy statut okresla organizacj¢ i zasady dzialania jednostki organizacyjnej o nazwie
Gminny Zesp6l Ekonomiczno-Administracyjny Sekol w Wielkich Oczach zwany dalej Zespolem.
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2. Zespol dziala w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1) ustawe z dnia § marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z p6zn.
zm.),

2) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn.
zm.},

3) ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosdci (tj. Dz. U. z 2016 poz. 1047).

§2. 1. Zespdt ma siedzibg w Wielkich Oczach pod adresem: Zespot Szkét Publicznych
w Wielkich Oczach, ul. Lesna 13, 37-627 Wielkie Oczy.

2. Zesp6t dziata na obszarze Gminy Wielkie Qczy.
3. Zespdt jest jednostka budzetowa Gminy Wielkie Oczy.
4. Podstawa dzialania Zespolu jest roczny plan finansowy dochodow i wydatkow.,

5.7Zespdt pelni funkcje jednostki obslugujacej w zakresie finansowej, rachunkowej,
sprawozdawczej i administracyjno-organizacyjnej dla Zespolu Szkét Publicznych w Fukawcu
i Zespola Szkét Publicznych w Wielkich Oczach.

6. Do podstawowych zadan Zespotu jest:

1) prowadzenie kompleksowej rachunkowosci  jednostek obslugiwanych i Zespolu w tym
sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 budzetowych odrgbnie dla kazdej jednostki i Zespolu,

2) wykonywanie obowigzkéw pracodawey dla jednostek obshigiwanych w zakresie ubespieczent
spolecznych i podatkéw,

3) realizacja zadan Gminy wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. Zesp6l uzywa pieczeci nagléwkowej o nastepujgcej tresci: "GMINNY ZESPOL
EKONOMICZNO-ADMINISTRACYINY SZKOE, 37-627 Wielkie Oczy, ulLesna 13, NIP
7931200845, REGON 65 162446".

Rozdzial 2.
Organizacja, zarzadzanie i finansowanie Gminnego Zespohu Ekonomiczno- Administracyjnego
Szkol w Wielkich Oczach

§ 4. 1. Dyrektor Zespolu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy
w stosunku do pracownikéw Zespotu.

2. Wewnetrzng strukture organizacyjng Zespolu okre§la regulamin organizacyjny ustalony
zarzadzeniem Dyrektora.
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3. Stosunek pracy z Dyrektorem Zespolu nawiazuje i rozwigzuje Wéjt Gminy zgodnie z ustawg z
dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z péZn. zm.), ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22016 r. poz. 902) oraz ustawa z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (1j. Dz, U.z 2016 r. poz. 1666).

4, Prawa i obowigzki Dyrektora Zespolu i pracownikow, a takze status prawny, w tym zasady
wynagradzania reguluja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych, przepisy Kodeksu Pracy.

5. Pracownikéw Zespohu zatradnia i zwalnia Dyrektor.
§ 5. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczegélnosci:
1. orgamizacja pracy Zespolu tj. kierowanie jego biezacymi sprawami,

2. opracowanic regulaminu organizacyjnego, ustalenie zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci
dla pracownikéw Zespohu oraz powierza obowigzki i odpowiedzialno$¢ gléwnemu ksiggowemu
Zespohu.

§ 6. Obstuga kasowa Zespolu prowadzona jest przez kasg Urzedu Gminy Wielkie Oczy.

Rozdzial 3.
Cele i zakres dzialania Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Wielkich
Oczach

§ 7. 1. Celem dziatania Zespolu jest:

1) zapewnienie realizacji zadan zwigzanych z wykonywaniem przez Rad¢ Gminy w Wiclkich
QOczach i Wojta Gminy Wielkie Oczy funkcji organu prowadzacego publiczne szkoly,

2y obshzga i nadzér w zakresie spraw finansowych, rachunkowych, sprawozdawczych,
organizacyjnych i administracyjnych realizowanych w jednostkach obstugiwanych.

2. Realizujac cele, o ktorych mowa w pkt. 1 Zespdt moze ingerowaé w dziatalnos¢ obstugiwanych
jednostek wylacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w cyt. aktach prawnych oraz niniejszym
Statucie.

§ 8. 1. Podstawowym zadaniem Zespolu jest prowadzenie kompleksowej obstugi finansowo—
ksiegowej jednostek obstugiwanych.

2. W szczegblnoéci do powierzonych obowigzkoéw dla jednostek obstugiwanych i Zespotu
nalezy:
1) okreslenie zasad polityki rachunkowosci,
2) prowadzenie calodci rachunkowosci,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

4) prowadzenie na podstawie dowodéw ksiggowych ksiag rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzefi
w porzadku chronologicznym i systematycznym,

5) prowadzenie statej obstugi bankowej w zakresie wszystkich kont bankowych,
6) realizacja ustawowych zadan gléwnego ksiggowego,

7) organizacja wyplat wynagrodzefi tj. sporzadzanie list ptac oraz ewidencjonowanie danych
o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

8) sporzgdzanie sprawozdad finansowych, budzetowych, z zakresu operacji finansowych
i sprawozdan statystycznych i innych wymaganych przepisami prawa,

9) prowadzenie rachunkowosci 1 rozliczania zadan oswiatowych realizowanych ze srodkéw dotacji z
budzetu panstwa oraz ze srodkéw zewnetrznych,

10) dokonywanie obowigzkowych rozliczen z ZUS i Urzgdem Skarbowym,
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11) opracowanie przy wspdlpracy z dyrektorami szkdd plandéw finansowych dochodéw i wydatkow
oraz odpisu na zakladowy fundusz swiadczent socjalnych, zmian w planach finansowych oraz
opracowanie planéw 1 analiz, w tym analizy biezacej wykorzystania §rodkdéw ujetych w planach
finansowych i ewentualne przygotowanie niezbednych wnioskéw do organu prowadzacego,

12} sktadanie wnioskéw i rozliczanie dotacji (oprécz pomocy materialnej o charakterze socjalnym —
stypendia szkolne i zasilki szkolne - wynikajacej z art. 90c ust. 2 ustawy o systemie odwiaty) na
zadania o$wiatowe,

13) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w zakresie ubezpieczei spotecznych i podatkéw, w tym:
prowadzenie kart wynagrodzen i =zasitkéw, rejestrowanie w ZUS nowo zatrudnionych
pracownikéw i wyrejestrowywanie zwolnionych z pracy, sporzadzanie miesigcznych deklaracji
ZUS i korekt oraz deklaracji podatkowych do US zgodnie z przepisami, wystawianie zaswiadczefi
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla czynnych i bytych pracownikow dla celow emerytalnych i
rentowych,

14) koordynowanie organizacji i przebiegu oraz rozliczenie inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych
w jednostkach obslugiwanych i przeprowadzenie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych w
Zespole,

15) tworzenie warunkéw do przestrzegania dyscypliny finansowej i budzetowej w obslugiwanych
jednostkach,

16) przygotowanie danych i rozliczanie fredniorocznego wynagrodzenia nauczycieli wynikajgcego z
art.30 ustawy Karta Nauczyciela,

17) gromadzenie, zabezpieczenie, przechowywanie  poprzez archiwizowanie  wytworzonej
dokumentacji finansowo-ksiegowej,

18) prowadzenie bazy danych oswiatowych dla Gminy Wielkie Oczy,
19) prowadzenie bazy danych oswiatowych Zespohu,

20) zapewnienie (poprzez przygotowanie danych) prowadzenia i aktualizacji bazy danych
oswiatowych dla obstugiwanych jednostek oraz sprawdzenie kompletnosci, poprawnosci
i zgodnoséci ze stanem faktycznym danych gromadzonych w szkolnych bazach oswiatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej (tj. Dz. U. z
2015 r. poz. 45 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 29 lipca 2016 r.
w sprawie szczegblowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informaciji
ofwiatowej oraz termindw przekazywania niektdrych danych do bazy danych systemu informacji
oswiatowej (Dz. U. z2016 1. poz. 1267) a to:

- etaty nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansn zawodowego ,liczba uczniow
w poszczegolnych typach szkot,

- liczba ucznidéw realizujacych obowiazek szkolny, liczba uczniéw z niepelosprawnoscia.
21) zapewnienie standarddw kontroli zarzadczej i przestrzegania ustalonych procedur tej kontroli,

~  22)prowadzenie spraw zwiazanych =z procedura  projektowania i zatwierdzania arkuszy
organizacyjnych szkét i placdwek ofwiatowych oraz kentrola ich realizacji,

23) wspolpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych w zakresie prowadzenia prawidlowej
polityki kadrowe;j,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg speiniania obowigzku szkolnego i obowiazku nauki,

25) przygotowanie - przy wspdlpracy dyrektoréw jednostek obstugiwanych - i przedstawienie
Radzie Gminy informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych zgodnie z art. 5a voso,

26) przygotowanie projektow uchwat Rady Gminy, regulamindw, zarzadzefi Wdjta, ktdre wynikaja
z ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Karta Nauczyciela.
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Rozdzial 4.
Postanowienia koficowe

§ 9. Szezegbtowa strukturg organizacyjna, zakres zadan 1 odpowiedzialnodci pracownikow
Zespoh okresla regulamin organizacyjny oraz przydzial ¢zynnosci dla poszczegoélnych pracownikow.

§ 10. 1. Statut nadaje Zespolowi Rada Gminy poprzez podjecie stosownej uchwaly.
2. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.

§ 11. Likwidacja Zespolu badz przeksztalcenie w inng jednostke organizacyjng moze nastgpi¢ w
trybie jego utworzenia.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa. -
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